Betriebliche Altersvorsorge am Beispiel der

Ing. Hans Lang GmbH

Die Ing. Hans Lang GmbH ist Westosterreichs
fiihrender Baustofferzeuger und zugleich eines der
bedeutendsten Bauunternehmen Tirols. Standorte
der Firma Lang befinden sich in Terfens/Vomper-
bach (Hauptverwaltung/Werksproduktion), Jenbach
(Baumarkt/Baustoffhandel), Aschau im Zillertal (Bau-
markt/Baustoffhandel) und Oberndorf bei Kitzbiihel
(Werksproduktion/Baustoffhandel). UNTERNEH-
MEN sprach mit dem Geschiftsfiihrer des Unterneh-
mens, Herrn Ing. Mag. Hannes Kronthaler, tiber die
Beweggriinde fiir den Abschluss einer betrieblichen
Altersvorsorge und deren Vorteile.

Herr Mag. Kronthaler, die Pensions- bzw. Altersvor-
sorge gewinnt stetig an Bedeutung. Welche Griinde
sprechen aus lhrer Sicht fiir eine betriebliche Alters-
vorsorge?

Die betriebliche Altersvorsorge war schon fiir
meinen Vater ein Thema. Dieser hat bereits in Form
einer Pensionszusage fiir seine eigene Pension vorge-
sorgt. Zusétzlich ist die
betriebliche Altersvor-
sorge auch eine Absi-
cherungsmaglichkeit fiir
die Hinterbliebenen im
Ablebensfall.

Vorkehrungen fiir den Leistungszeitraum, also jene
Zeit, ab der der jetzt aktive Geschiftsfiihrer seine
vereinbarte Pensionsleistung bezieht, ist fiir das
Unternehmen eine groRe Belastung. Als Vorsorge-
moglichkeiten hatten wir die Wahl zwischen einer
Wertpapierdeckung oder einer Riickdeckungsversi-
cherung. Es geht uns nicht um groRe Kursgewinne,
daher sorgen wir sehr konservativ vor. Aus diesem
Grund haben wir uns fiir das moderne und doch
bodenstandige Vorsorgeinstrument ,,Riickdeckungs-
versicherung” entschieden. Dadurch kénnen wir den
gesamten zukiinftigen Liquidittsbedarf wihrend
der ,Amtsperiode” des Geschiftsfiihrers ansparen.
Die zukiinftigen Pensionszahlungen sind dadurch
abgesichert.

Welche Rolle spielt die Pensionsvorsorge fiir die
Firma Lang im Hinblick auf die Unternehmensnach-
folge?

Friihere Generationen haben sich bei der Uberga-
be an ihre Nachfolger
oftmals das Recht
eingerdumt, weitere
Zahlungen bis an ihr
Lebensende aus dem
Unternehmen zu er-
halten. Dies war immer

Welche Vorteile
iberzeugten Sie, eine
Pensionszusage zu ver-
einbaren?

Die Pensionszusage ist
neben weiteren Instru-
menten eine Maglich-
keit, Mitarbeiter an das
Unternehmen zu binden.
In unserem Familienunternehmen ist die Pensions-
zusage an den Geschiftsfiihrer ein Bestandteil des
Gebhalts. Fiir das Unternehmen stellt die Zusage eine
Verbindlichkeit dar, welche mittels Riickstellungen
in der Bilanz abgebildet wird. Die Bildung dieser
Riickstellung reduziert die Steuerbelastung. Diese
Kombination aus intelligenter Vorsorge und Steu-
eroptimierung macht die Pensionszusage fiir uns so
interessant.

vorgesorgt.«

Weshalb haben Sie sich fiir eine Riickdeckung der
Pensionszusage mittels einer Versicherung entschie-
den?

Die Pensionszusage alleine, ohne entsprechende

»Die betriebliche Altersvorsorge war
schon fiir meinen Vater ein Thema.

Dieser hat bereits in Form einer Pen-
sionszusage fiir seine eigene Pension

Mag. Hannes Kronthaler, Geschiftsfiihrer

eine grofe finanzielle
Belastung fiir den Uber-
nehmer. Selten war ein
Betrieb bei der Ubergabe
lastenfrei, hinzu kam die
Verpflichtung der Ver-
sorgung des Ubergebers.
Durch den Abschluss
einer Riickdeckungs-
versicherung haben wir fiir den Leistungszeitraum
vorgesorgt. Der Geschéftsfiihrer muss in der Periode,
in welcher er die Geschifte aktiv leitet, die Ertrige
zur Bedienung der Versicherungspramien verdienen.
Aus diesem Blickwinkel ist die betriebliche Altersvor-
sorge ein sehr wichtiges und probates Mittel fiir die
Unternehmensnachfolge. Der Ubergeber ist ,ver-
sorgt“ und der Ubernehmer kann sich alleine auf die
Fiihrung der Geschifte konzentrieren.

Fiir ndhere Informationen zum Thema ,,Betriebliche
Altersvorsorge” stehen lhnen Ihr BTV Firmenkunden-
betreuer sowie die Experten der 3 Banken Versiche-
rungsmakler gerne zur Verfiigung.




